


PROYECTO DEL REGLAMENTO PARA EI, MONTEPIO DE LOS EIMPLEADOS
DE LA COMPANTA ARRENDATARTA DEL MONOPOLIO
DE PETROLEQS, S.A.

En la condicidn duodéclma de la prop031016n presentada al
concurse se dice: »SE HA PREVISTO, ADEMAS, LA CREACION DE UN MDN-
TEPIO PARA LOS EMPLEADOS» y en cumpl1mlento de esa manifestacidn,
se prescnta ¢l adjunto nroyecto de Reglamento para el Monteplo de
empleados de la Compafifa Arrendataria del Monopolio de Petrdleso.

De los datos problemdticos acerca de sus ingresos y un calcu-
lohhecho en relaciodn con las pensiones que ¢n sus diez prlmeros afios
pudicran presentarse cabe deducir que su vida puede ser prdspera y
contar con medios para atender a las obligaciones que en €l mismo
SC reconocen.

Comprende ¢l Montepio solamente, la creaclon de una Caja, pa-
ra abono d¢ pensiones por invalidez y jubilacidn a los emplecados ¥
pensiones a los herederos de €stos en caso de fallccimiento.

El estudio cstd la creacidn de una Caja de auxilios para ca-
s0s de enfermedad, gque comprenda asistencia médica y servicio far-
macéutico.

El Reglqmento que se presenta, consta de 3 titulos y 10 capi-
tulos, con 59 articulos y 2 disposicioncs transitorias.

Su modalidad cstd inspirada en los principios que en general
rijen para esta clase de Asociaciones, si bien comprende algunas dis-
posiciones mds nugvas, oblwgadas por ¢l acceso hoy a las Oficinas,
de 1la mugor, sin limitacidn de dcrcchos.

TITULO I.- Comprende 4 Cavitules:: el primero, definc quec es la Ca-
ja y cual es su objcto. El segundo trata del Capital e
Ingresos' estimando ¢l primero constituido por las cuotas sociales
que scran del 3 % del haber gue vperciba el empleado, por la subven-
cidén que le seflale ia Jompanla, por los donativos con que contribu-
yan las Delegaclones y demds quc pucdan contencrse al amparo de las
lcyes dec caracter social ¥ bené?ico. Se sefiala la inversion que ha
dc darse al capital y los reguisitos precisos, para ¢l movimiento
y mancjo dc¢ los fondos.

E1 capltulo IIT es el que trata de los socios; define
la clasc y el cardcter de éstos, cualiguicra que sea su ccnso, sefia-
la dcberes y obligaciones de los mismos y las sanciones que puedcn
imponersc por las infracciones dcl Rcglamento, asi como ¢l momento
¢n que puedc perderse ¢l derecho-a flgurar en el liontepio.

Mercee egpecial meneién ¢l articulo 992.-~ Son nuUmMCrosoes
los cmplcados cuya cdad pasa dc los 25 afios. bastantes los quc pa
san de¢ 40 y algunos guc rchasan 1los 50 y muchos de cllos, con dL"
latados servicios en ¢l ramo dc peirdlcos, Por razdn natural los
quc puedan ya orestar estos emp;oaQOb, tiencn una limitacidn for-
zosa, quc los coloca en situacidn de inferioridad con rola01on al
Monteplo rcspecto a los quc ticnen menos cdad y creara en ¢llos
la depresion moral propia, de todo aquel que forzadamente ve proé-




ximo, ¢l momento en quc una vida de trabajo, para- alcanzar, ya que
no un biencstar, al ncnos ¢l ncecsaric sustento, acaba, prlvandolo
de cste, por faltarlo la capacidad ncecesaria para cl trabago, cn

¢l mismo consumlda ¥ privando a la vez a los suyos. A aminorar csto,
ticnde dicho artlculo no gquitando al eancado quec cn csag condicio-
nes se¢ ecncuentre, la 1nt1ma satisfaceidn que sirve de ostlmulo, a -
todo trabajo ¥y mas ncecesaria, ¢ el inte lcetual gquc en el corporal.
Para cllo, al cmpleado que cxced“ de los 35 afios se¢ le reconocce cl
derccho a abonar las cuotas dc los que de cllos exceda y asi en el
caso de inutilidad, de jubilacidén y de fallccimicnto, esos afios 1lc
son rcconocidos como de efectlvos secrvicios y podrd la pensidn o ju~
b11a01on alcanzar la cuantia a cllos corrcspondiente. Esta conce-
sidén es dnicamente ,para aguellos empleados que s¢ cncucntren al scr-
vicio de 1a Compafifa, al ser puosto cn vigor este Reglanento- los
quc en lo sucesivo entren, tendrdn le natural limitacidn en la cdad.

El Capitulo IV sc ocupa de las jubilaciones y pensionces.
El derecho a la gub11a01on sc¢ adquiere a los 20 aios de servicio
¥ la cscala que regula désta, inspirada en las normas dc¢l Estado pa-
ra su personal, reconocc ¢l derccho a percibir desde un 80 % del
haber hasta un 80 % al cumplirsc los 3D afios de scrvicio. La pcn-
sidn por invalidez, s¢ tienc dcrecho a clla cn ¢l momcnto en quec se
imatiliza ¢l cmpleado, si bicn varia su cuantia, con los afios de ser-
v101o, hasta Ylegar a los 20 cn que sc¢ rceconocc ¢l derccho a jubila-

cidn.
Estan prcvistos los dercchos de los causahabientes confor-

nc a los principios gencralces decl derecho.

En cuanto al cmplecado femenino que fal’ozeca y fuera ca-
sada, se¢ reconoce €l derecho a trasmitir la pensidén a los hijos,
en las mismas condiclones quc los trasmlte ¢l padre, pcro no la
trasmite al cdnyuge viudo a menos guc este fuera scxagenario o es-
tuviera declarado indtil, imbecil o loco.

Tambien sc¢ ha tenido en cuenta el caso en quec la viuda,
pudicera ,& su vez, scr cmpleado de estg Companwa ¥y si tal ocurriese,
no podran percibir a un ticmpo pensidn y sucldo.

El titulo II trata del gobierno y administracidn de la
Caja y comprende 3 capitulos. El1 primero, trata de la Junta Adni-
nlstratlva a gquicn sc¢ cncomienda la dlrecclon gob¢crno y adminis-
tracidn del Montepio, ¥ ha de estar- formada por un Presidente y un
Vice~-Presidente, que serdn dos Sres, €onsejeros, d981gnados por la
Compafifa, un Tesorero, que lo serd ¢l nismo de la Compafifa y un Se-
cretario y 3 Vocales quc serén cmplecados designados, por todo cl per-
sonal,. Teodos los cargos son gratuitos.

£l c%pltulo II secfiala todog los debercs y atribuciones
de la Junta y ¢l Capitulo III los dcberes y atribuciones dec cada
cargo ecn particular.
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E1l T{tulo III comprende otrbs tres Capitulos: E1 primecro
sefinla cuando y como hﬂn de celebrarse las rcunionces de la Junte
Administrativa. El1 Capftulo II sc ocupa del mede dc reformar Cs-
te Reglamento y el TII del modo de disolverse la Asociacidn.,

Les Disposiciones Transitorias que son trcs, una sc¢ reficre,
al caso en que los fondos mo cubriecran las necesidades dcl Montc-
pio; otra, a la compatibilidad dc estas pcnsiones, con cualquicra
otra que pucda disfrutarse y la dltima ﬂl domicilioc social,

Al supcrior conocimiento del Consejo dc Administracidn se
sometc cstec proyecto dc Reglamento,

Madrid, Encro 1928.




REGLAMENTO DEL MONTEPIC DE LOS EMPLEADOS DE L4 COMPARIA
ARRENDATARTIA DEL MONOPOLIO DE PETROLECS, S.A.

TITULGO I.

Régimen de la Caja.

v — e —

Capftulo I.

—y dn v ——

Arte 12.~ La Compafifa Arrendataria del lionopolio de Petrdleos esta-
blece un Montepio en beneficio de sus empleados, con €1 fln de
asegurar su porvenir por medio de pensiones de Jubllaclon duran-
te su vida, y de pensiones de viudedad y orfandad segun los ca-

sos, despues de su fallecimiento.

Capitulo 1II.

- ———

Arte 22,- El1 capital de esta Asociacidn estard constituido:

12 - Por las cuctas sociales.

22 - Por la subvencidn que le sefiale la Compafifa Lrrendataria

del :ilonopolio.

52 - Por los donativos con que contribuyan o subvenciones jque

se les seflalen a las Delegaciones Provinciales ¥y demds

entidades o personas que tengan relacidn con la Companla.

42 - Por los que s¢ obtengan de cuantas personas o entidades se
interesen por el fomento y prosperidad de esta Asocla01on,
asi como los ingresos que puedan obtenerse, acoglendose a
las leyes v1gentes o que en lo sucesivo se dicten con carde-

ter social o benéfico.

Arto 2¢,- Con el fin de que los fondos no estén 1mproduct1vos, se emplea-
réan en valores garantidos gque renten y que a Julclo de la Junta
Administrativa, sean los mas saneados y de fdcil realizacidn.-

Art? 42.,- Tos titulos representativos de valores, una vez registrados en
la Contabilidad de la Caja, habrdn de depositarse en el Banco de

Espalla o0 en otro establecimiento de crédito @e esta Corte,

de los

que a Jjuicio de la Junta Administrativa ofrezcan mayores garantlas
¥y sus resguardos guedardn en poder del Tesorero del Montepio.

Arto 59.- Tanto para la enajenacién como para el cambio de valores,

se-

ré. jnecesario el acuerdo de la Jumta Administrativa, la autorlza-
cidn del Presidente y la firma del Tesorero, sin perjuicio de
ajustarse a los formulismos del Banco ¥y de las leyes fiscales que

le afecten.




De los Socios.

Arte 69. Podrdn inscribirse en el Montepio, todos los empleados de
uno y otrc sexo, que ¢isfruten haberes fijados en la plantilla
de la Compafiiz Arrendataria del Honopolio.

Arte 7e, La 1nscr1pclon en el llontepio serd voluntaria y el ingre-
so se solicitard de la Junta Administrativa del mismo.,

Los empleados que figuren en la plantilla de la Compafifa
al aprobarse este Reglamento, flguraran como socios fundado-
res del Montepio.

Art® 82.- TLos actuales empleados al seérvicio de la Compafifa podrdn
sollcltaw su ingreso en el ilontepio, cualguiera gue sea su
edad y los que 1ngresen con posterioridad a la aprobacidn de
este Reglamento, tendrdn que acreditar haber cumplido los 20
afies de edad y no pasar de 35.-

Arte go Los socios que al ser aprobado este Ruglamento figuren en
el Montepio como fundadores del jismo y tengan mas de 35 afios
de edad, para graduar su posicidn, en relacidn con la edad y
los afios de servicio que puedan llegar a prestar, podrdn abo-
nar las cuotas correspondlentes a los alios que excedan de los
35, que Wes seran considerados en ese caso como de servicio
para el computo de las pensiones o Jubllaclones. Si no abona-
sen las cuotas correspondlentes a todos los afios que excedan
de los 35, solo se estimardn los correspondientes a los afios
abonados.

Estas cuotas podran hacerse efect1Vas dentro de los cin-
co aflos siguientes a la aprobacidn de este Reglamento, siem-
pre que al comenzar su v1gen01a y dentro de los tres prlmeros
meses, exprese la accptacidn o renuncia de esta concesidn.

Los SOGlOS comprendidos en estas condlclones podrdn obte-
ner la pensidn por invalidez en la cuantia y condiciones que
senalan los articulos 15 y 16, pero no podran obtener la jubi-
lacidn voluntaria, si no han prestado dlez afios de efectivos
servicios.

Esta limitacidn no serd aplicable en el caso de defuncidn
del empleado, percibiendo entonces sus causahabientes, la pen-
81on que pudiera corresponderles.

Arte 109.- Las cuotas a todos los asociados, se descontaran mensual-
mente de los haberes respectivos, siendo el tipo de ellas el
de tres por ciento del haber que por todos los conceptos per-
01ban de la Compafifa.

Arte 119.- Todos los asociados estan obligados a la observancia de
este Reglamento y a las de las reformas de gque legalmente fue-
ra objeto.

Arte 12e, Eil asociado que dejase de abonar sus cuotas durante tres
meses, perders sus derechos, a no ser que las hubiese satisfe-
cho puntua¢meate durante un periodo de 5 afios, en cuyo caso
podra subsanar la falta, con el simple reintegro del atraso,
dentro del plazo 1mprorrogable de seis meses.-
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ARte 132.- Serdn excluidos sin derecho a reclamacidn alguna, los
guc falten a las prescrlpclones esenciales o fundamentales de
este Reglamento, dejando siempre la calificacidn del hecho pu-
nible al buen criterio y fallo de¢ la Junta Admlnlstratlva y
los que perdieran el caracter de empleados de 1la Companla,
por causas graves calificadas as{ por la misma.

Capitulo IV.

De las Jubilacicnes y Pensiones.

- S ——

Arte 1492.~ Tendran derecho a pensidn los que habiendo cumplldo con
los requisitecs que exige este Reglamento, queden indtiles pa~
ra ¢l servicio cualquiera gque sea su edad y sexo y siempre
gue no lleven los afios de servicio necesarios para tener de-
recho a Jubllaclon.—

Art? 152.- La pensidn por 1nvalidez se concedera con arreglo a la
siguiente escala:

Antes del afio ~ 20 % del haber = A los 10 afios - 30 % del haber.

Al afio - 21 /0 ” n =n » 1] » - 32 % » ]
Alos 2 afios -228% » » =»n »w 12 » -34% » »
" ’” 3 » - 23 % » 1] —_» ” 13 1] - A6 % ” ”
»” " 4 ” - 24 % ” ” —_ » " 14 » - 38 % » »
n o 5 » - 25 % #» »n = v »n 15 . - 40 % ” ”
» ” 6 ” - 26 % ” ”» — » » 16 N - 42 % »” »”
» w7 on - 27 % » ” =n n 17 n - 4,4. % » »
w »n 8 » - 28 % » ] = » »n 18 n = 46 ? ”» ”
” L] 9 ”" - 20 % ” » - n ”» 19 »” - 48 % ” 1

Para la clasificacidn oportuna se tendrd en cuenta ¢l haber
que haya percibido el empleado el afio anterior; en el casc de hagber
percibido dos haberes distintos, aquel que parclblera durante mds me-
ses en el diche afio y de no existir esta diferencia, el mayor de los
percibidos en el mismec. De no llevar un afio de servicic se tendra
en cuenta la misma regla, por lcs meses gque hubiera servido.

Arte 169,~- La inutilidad se comprobara con ¢l dictamen de dos facul-
tivos, uno nombrado por €l pacicnte y otro por la Junta Admi~
nlstratlva ¥y 8i no coincidieran los dlctamenes, ,ambos facul-
tatlvos nombrardn un tercero, cuyo dictdmen serd definitivo.

Arte 179.- Ia jubilacidn se concederd con arreglc a Ja siguiente es-
cala, teniendo en cuenta para su clasificacidn las normas que
se senalan en el artfculo 15 y siempre que por el empleado
se¢ han cumplido con los requisitos gque exige este Reglamento:
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4 los 20 aflos dc servicio 50 % del haber

» oo 27 » " 1 52 "Rl ”
” » 29 " ” 1 h4 % ” ”
” n 23 0w n » 513 % » »
1" » 24 4 » 1 58 % 13 3
1 3] 25 7] ’ 3 60 % I} ”
» » 26 » ” » 62 % ” )
” » 2v » ” ”» 64 % It »”
”" HH 28 ” ¥ » 66 f/g ) »
¥ » 29 ” ”» » 68 % ” ”
”» » a0 1} " 133 70 f ” 1]
» » 31 ” [}) ”» e % » ”
” i 32 » » » 4 % » "
» » 33 ”» " 3] 76 % » ”
” 3 A4 » ” » 78 /_-, » »”
” ] 35 » » » 80 /0 ” »

Tanto para la aplicacidn de este articulo, como para la del
articulo 15, ¥y 51emprb gue se trate de 1la apllcaclon de anos de ser-
vicios, se tendra en cuenta los derechos gque concede el articulo 9.

Arte 18@ 31 el empleado falleciera antes de cumplir los 20 anos
de servicic, en que Se reconoce al mismo derecho a pensidn,
la viuda la pcr01b1ra como si éste hubiera tenido prestados
los dichos afios de servicio.

Esta regla se tendrd tambien en cuenta, si el empleado fa-
llecicra en estado de inutilidad.

Arte 192 - 5i e}l fallecimiento ocurriese teniendo el fallecido de~-
recho a jubilacién, la viuda disfrutard una pen81on igual a
la mitad de la gue disfrutaba el merido, si estaba jubilado,
y d¢ no estarlo, la mltad tambien de la guc le hubiese corres-
pondldo en tal situzcidn. :

Art2 202,.,- S5i se diera el caso de que la viuda figurase tambien en
la plantilla de 1a Compafiia Arrendataria del lionopolio y por
lo tanto percibiera sucldo de la misma y no existiersn hijos
del matrimOnlo, lz pensién que le corresponde percibir a la
v1uda, acrecers su sueldo si éstc fuera menor que el gque per-
cibia su difunto marido, sin gque cn ningdn caso pucda exceder
el total de 1lo quc perciba, entre su haber y la pen81on, del
gue percibiera su maride y en el caso de que éste estuviera
ya jubilado, del total del gue hublera scrvido de regulador
a su jubilacidn; qucdando la diferencia en beneficio dc¢ 1la
Cajs del iiontepio.

51 existicran hijos del matrimonio con derecho a pensidn,
se transmitird a éstos en su intcgridad, la que les correspon-
dicse de su difunto padre, y cn el caso de fallccer éstos o
perder el derccho a ella, revertird a ls viuda, que la perci-
blrc con les limitacioncs antes senaladas,

Arte 210'— El empleado femenino gque falleciera, no transmitira su
pen81on al cdnyuge v1udo, 4 nmenos que cste estuvicre legalmen-
te reconocido como inutil, imbeeil o loco, o fuera sexagenario,
¥y su su051sten01a depcndlerd ae la causante ern cuyo caso, la
perclblra en la. forma y cuantia prevenidas en estc reglamento.
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Arte 22¢.- La viuda disfrutard dc pensidn mientras pcrmanezca en
aqucl estado y viva honestamento con la obllga01on de man-
tener y cducar a los hijos huérfanos del emplcado, si 1los
tuviere.

La Junta Administrativa podra retirar dicha pensidn y
transferirla directamcnte a los hijos o a la persona que nom-
bre, para destindrla cn bencficio de aguellos, siempre gqude:
1la V1uda falte 2 la exprcsada oblighecion o quc cstuvicse con-
dcnada 2 une pena que lleve consigo la de interdiceidn civil,
micntras ésta durase.

Arte 232, A la muertc de la viuda, si ostu contrajese matrimonio o
8¢ verificase alguno de 1os demds ,casos previstos cn el ab-
ticulo anterior, la pensidn pasara a los hijos huérfanos del
empleado, los que la disfrutaran hasta su mayor edad, a no
ser que antecs contraigan matrimonio o pecreiban sueldo por al-
gin concepto.

'

Arte 24¢9,- E1 hijo con derecho 3 pereibir pen31on ¥ que legalmento
esté reconocido como imdlti, imbeeil o loco, disfrutard le
quc 1c¢ corrcsponda haste su fallcecimiento o hasta el momen-
to ¢cn que dcsaparecieran las causas que se expresan.

Art? 252 .- Cuando el empleado dejase hijos de matrimonios anteriores
y éstos no viviescn con ¢l cényuge superstitc y tuviecsen de-
rccho a pen81on por encontrarse en las condlcloncs que sefia-
lan los dos articulos anteriores la perecibirdn en todo o en
1% parte que les corresponda, si hubiera otros hermanos o
ecdnyuges con derecho a clla.

Arte 262.~ La viuda que al morir ¢l empleado, c¢stuviesc divorciada
por sentencio firme de los Tribunales de Justiecia, siempre
que el dlvorclo hubiera 51do seguido a instancias del marido,
no tendrd derccho a pensidn alguna.

Art? 272 .- Si ¢l socio contrac matrimonio despucs de los 60 afios de
edad o de haber sido declarado pasivo, la ¢csposa no tendrs
derccho o viudedad, asi como tampoco a pensién, los hijos que
nacicran de cste matrimonio 0 durantc su estado pasivo.

Arte 282, E1l emplcado femenino v1udo de otro, que hubiers sido tam-
blen cmpleado de 1la Compuulu, ¥y del que estuV1era perecibiendo
pensidn y sc Jubllare o quedare indtil, per01b1ra solamente
de las dos pensiones o jubilacioncs la que sea mayor aumentan-
dole, wn 25 % de¢ lo misma.

Art? 292.- La misma regla s¢ scguird =l tratarse de huérfanos o demds
personas, quec sus dos cmusnntes hubieran sido emplcados dec la
Compafiia.

i

Arte 302 .- Si el emplecado falleciera en cstado viudo la pon31on ,quc hu-
biese correspondido en otro caso a la mujer, se apllcara des~
de luego a 1os hijos, que la disfrutardn dentro de los 1limi~
tes y condiciones ya fijadas.

Cuando los hlJOS scan vquos, aungquc de difcrentes matrimo-
nios, la pensidn se distribuire por partes iguales, y si algu-
no fa11001cre 0 cesara de percibirla, por las causas ya deter—
minadas en articulos anteriorcs. la parte de cste acrecerd
proporcionalmente la dc¢ sus hermanos.




Arte 31e,

Arte 322¢,

Arte 33¢.-

Arte 24¢,-

Arte 352,

Arte 36¢,
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- Slempre que un emplcado fallceicrc en cstado soltcro o

i

viudo sin hijos y dependiecre de €1 la subsistencia dc sus
padres o hermznos, por cnecontrarse indtiles, imbeciles o lo-
cos, ser scxagcenarios los padres o mcnores de cdad los her-
manos, se¢ hara exten81vo o unos y otros el derccho que a
disfrutar la pensidn hubicse correspondido a la viuda o hi-
jos, caso de¢ haberlos tenido coloca ‘ndose los padres cn el
grado dc la viuda y los hermanos cn el de los hijos y ¢ncon-
trdndose unos y otros sujetos a los mismos dercchos, limita-
ciones y obligacioncs, que para aguellos se sefialan, cn cste
Reglamento.

Las jubilociones y pensiones se concederdn cn conccpto
de alimentos y por t anto no podran empefiarse, traspasarsc,
ni servir de gwruntlﬂ por nlngun concepto.

Tanto las jubilacioncs como las pensiones, cstardn suje-
tas al descuente del 3 %, quc 1ngresnrcu en la Caja dc las

mismas.

El pago de las jubilaciones y pensiones, se hars por men-
sualidades vencidas.

Las jubilacionecs cmpezardn a pereibirse, dcsde el dfa si-
gulente al en que sc¢ haya dcerctado la baja c¢n el servicio
de la Companla Arrendataria del Monopolio y ¢l alta en la
cla81f10a01on de jubilaciones, por la Junta Administrativa
del Montepio.

Las pensiones por inutilidad se reconocerdn desde el dia
siguientc al cn que se¢ certifiquc por los dos facultativos,
la invalidecz para ¢l servicio.

Las pensicnes a las v1udas, hijos ¥y sus aginfilados padres
¥y hermanos, se¢ acrcditardn dcsde cl dia giguiente al en que

ocurra cl fallc01mlento.

- Para acreditar cl derccho a las pensioncs que s¢ concede
en este Reglamcnto, tendrd que presentar, el conyuge viudo;
prlmero, solicitud expresando su peticidn; segundo, certlfl-
cacidn del falleclmlento yexpedida por el Registro Civil y
tcreero, certificacidn de la partida de casamiento.

Los hijos en el caso de percibir la pen51on por scr huér-
Tanos o por muertec de la madre, presentaran prlmero, solici~
tud expresando su petlclon segundo, cert1f10a01on del falle-
cimiento del padre o de la madre y de ambes, segin el caso;
tercero, partida de nacimiento dc cada hijo.

Los padres y hermanos en el caso que a ¢llos corresponda
1a pon51on acreditordn el par¢ntesco, por los medios gque las
leyes determinan y ¢l derecho a ella, por los que scflala este
Reglamento.




Arte 379.- 05i la viuda perdiera ¢l derccho a la pensidn, por incu-~
rrir en los casos que asi se preccptua, los que se consideren
con derccho a ella, tendrdn que acreditarlo por los medios
que ecstablecen las leyes y este Reglamento,

Art? 382.~ Los jubilados o pensionistas que no hiciesen por si mis-
mo ¢l cobro de sus haberes, tendran que autorizar por un po-
der 31mple a la persona quo se presente a cfectuarlo, que ex-
hlblra asimismo, la fé dec vida del jubilado o pensionista.

Art? 392.,~ Los SOClOS que por renuncia voluntaria o por disposicidn
de la Companla cesaren e¢n el servicio de la misma, sin nota
desfavorable, antes de cumpllr 20 afios de servicio, c¢cn que
tiencen derecho a Jub11301on serdn reintegrados con cl 25 ?
de las cuotas que hayan satisfecho, si llevan de 5 a 10 afos
de servicio, con el 35 % si pasan de 10 hasta 15 afios y con
el 50% si pasan dc 15 y no llcgan a los 20,

Art® 40¢.- Los socios cuye ccse tuviere lugar sin nota desfavorable,
como indica cl articulo anterior, despues de los 20 afios de
scrvicio, podrdn rcelamar los derechos pasivos que le¢s corres-
ponda.

¥n el caso dc r01ntegrarse al scrviecio de 1la Companla,
se le computarin los afics de servicio de las dos etapas, si
llega el caso de tener gquec fijarle dcrcchos pasivos.

Si prefiriera que se le devolviera las cuotas satisfcchas,
se lc abonard el 60 % del importec de las mismas.

Para la aplicacidn dc este articulo y de¢l anterior, se ten-
drd en cuenta cn su caso, lo que establece ¢l art{culo novecno.

TITUTLO II.

Del gobicrno y administracidn dc la Caja.

e m. e e ke E -

Capitulo I.

Te ia Junta Administrativa.

Art? 412.- ¥l gobicrno y administracidn de la Caja estard confiado
a una Junta Administrativa compuesta de un Precsidente, un Vice-
presidente, un Cajcro-Contador, un Scecretario y tres Vocales
sin cargo. '

Dichos cargos, gue son compatlblcs cntre si, gratuitos,
obligatorios y honorificos, serdn descmpefiados respectlvamen-
te, ¢l de Presidente y Vico-Presidente por dos Srcs. Conscje-
ros de 1la Compafiia, designados por la misma. El de Cagcro -Con-
tador, por cl que desempciie igual cargo en la Compafifa.- El de
Sccretqrio y los tres Vocales, scrdn designados por cl perso-
nal de la Compafife, siemprc gue figurecn inscritos cn ¢l Montc-
pie.

La duracién dc estos cargos, serd de cuwtro afios, pudicn-
do ser reclegidos los gquc lo descmpeficn, excepclon heeha del
Gagbro que lo dcscmpefiard micntras dcscmpefic ¢l dc la Compa-

I’lla.
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Copitulo II.

Deberes y atribucioncs de la Junta Administrativa,

Art? 422.- La Junto Administrative ticnc a su cargo, toda la partc
administrativa dc 1z Caja, siendo por lo tanto de su incum-
beneia: primero, velar por cl cxacto cumplimicnto dec cste Re-
glamcento y cuantas disposiciones lo complcementen: scgundo,
acordar la convocatoria de¢ Junta Gencral dc Asociados cuando
proccda o lo cstime convenicnte: terccro, aprobar leos cxpedien-
tecs de ingreso dc los Asociados: cuarto, resolver las rcclama=-
cioncs de los mismos: quinto, sefialar laos pensiones a que ¢s-
tos tenga derecho cen vista dc la documentacidn quc lo Justlfl—
que: sexto, aprobar mensualmente las cuentas de Caja: séptimo,
dlstrlbulr los fondos ¥ colocar ¢l capital en valores dc garan-~
tia con ¢l interés cerrespondicente: octavo, cerrar las cucntas
en 31 de Diciembre de cada aflo: noveno, 1lcvar con cscrupulosa
claridad las cuecntas y cuantos libros osten a cargo de los res-
pcetivos individuos que forman partc de la misma.

Capitulo III,

Deberes y atribuciones de los individuos en particular.

- . —

Arte 432,- Corrcsponde al Pr051dento- primecro, convocar por cscrito
¥ presidir todas las Juntas asf gencrales como dc le Administra-
tiva, con arrcglo a las prescripeiones dc este Reglamento:
segundo. autorizar con cl Sceretario las actas de las scsioncs:
tcreereo, llevar y hacer llevar a cfecto los acucrdos: cuartto,
librar los mandamicntos de pago: quinto, autorlzar las opcracio-
ncs de erddito ncecsarias para la colocacidn y retire dc valo-
res 0 osu negocla01on acordada: s¢xto, suscribir los acucrdos ¥y
comunicsa GlonOS' soptlmo, ontonderso dircetamcntc, ¢n nombrc de
la A5001 acidn, con la Compafifa y con cl Instituto Nacional dc
Prev181on.

Arte 449.- El Vicc~Prcsidente tendrd las mismaes atribucioncs y debe-
res dcl Presidente, cuando lo sustituya.

29 Decl Cojero - Contador,

Arte 459 Las cantidndcs quce sc¢ recaudcen por todos conceptos pasarin
1nmcd1atamente 2 su podcr, medlnnte libramiento de entrada fir-
mado por cl Presidente; atlsfara los mgndamientos dc pago que
contra ¢1 cxpida ¢l Presidente y 1llev vara un libro de Cnja, cn
el que anotar? por drden de fecha y con la debidn cle rldad las
cantidodes que cntren y salgan dc¢ su poder ¥y rendird cucnta
siemprc quc lo disponga leo Junta Administrativa.
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Arte 462,- Los fondos y valorcs dc lo Asociacidn scrdn dcpositndos
mecnsunlmentc cn ¢l Banco dc Espafia, por ¢l Cajcro Contador,
abricndo la oportuna cucnte corricnte.,

Eara ser rctirados cstos fondos, sc nccesitard la autori-
zacion dcl Prcesidente, dol-Socretarioby de uno de los Vocalces
de 1o Junte Administrativa.

Arte 47¢, Los rcsguardos dc los volores, cstardn bajo la custodia
dcl Cajcro y gqucda a su cargo ¢l cobro de cupones, renta, in-
tecreses, donacioncs y subvon01oncs, cuyo destino acordard la
Junta Administrativa.

3¢ -, Del Sccretario

e ———

Art2 482.- Tl Sceretario llevard y cuiderd dc los libros dc Actas de
la Junte General y Administrotive: redacturé las comunicacio=
ncs y documentos guc procodan cumpllmentara con ¢l Presiden-
tc los geucrdos; forma rd cxpcdicntes; custodiard toda 1la docu-
mentacidn dcl ilontepio; firmard con cl Cajcro los recibos men=
sualcs quc satisfagan los ﬂsoc1md03' llcvqra un libro matrlcu-
la-registro, dondc anotard por riguroso érden dc fcchas, el -
mecro, nombre, extracto dc la hoja dc scrvicio dcl Asociado,
fallecimicntos y ccses, ¥ dlrlglr 1la 1nstru001on de los cxpe=-
dicntes dc ingreso, Jub11h01on y pensiédn.

TITULG IIE,

Capitulo 1I.

Dc log Juntas

Arte 499,- Sc cclebrardn sesioncs, tanto gencrales de¢ todos los aso-
ciados, como particulares dc la Junta Admlnlstratlvg, pudiendo
ser ordlnarlas ¥ extraordinarias unas y otras, sogun procedan
con arrcglo a estec Reglomento.

Art2 502,~ Tcdos los anos durante la segunda gquinccena del mes de Ene-
ro, sc celebrard Junta Gencral Ordinariaz de todos 1os asocia-
dos, a 1os gue se avisard por papeletas, con scis dias de an-
t101p301on.

Art? Blo,-- Las reuniones cxtraordinarias de la Junta Gencral, tendrdn
efeeto cuando lo acuerdc lo Junte Administrativa, por si o a
instoncia de 1la mitad dc¢ los asociados, debicendo avisarse por
medio de papeletas cxpresando ¢l objeto dc la convocatoria,
con trcs dias de ant1clp cidn.

Art2? 522.- En todas las rcuniones d¢ la Junte CGencral, sc leerd ‘el ac~
tm de la anterior pars somcterla a la aprobacidn dc los asoccia-
dos, y aprobades guc sca, se dard cuenta, cn las ordinarics, de
los asuntos cn gue s¢ haya ocupado la ¢ dministrativa desde la
Ultima se¢sidn dc 1o General, de las resoluclones quc proponga
la Administrativa, y se oirdn lgs rcecelamaciones o proycctos gue
dormulcen los &SOClchS, conccdiddosc trecs turnos on pro y trecs
cn contra y se votardn las conclusioncs o acuerdos quc proccdan,
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Bn lao cxtraordinorias, dcspues dc aprobado ¢l ceta, solo
podra tratarsc del objeto para quc Tucra convocada.

Arte 532.- En la rcunlon ordinaric dc la Junta Gencral, sc somcterd
a su aproba01on, gea cucl fucrc ¢l mimcro dc asociados concur
rrcntes, las cuentas relativas ﬂl ario ﬁnterlor vy ¢l bolancce;
¥y cuando corrcsponda sc procedera o lo eleccidn dc vocalces.

Lrte 54¢2,- En las Juntas Gencrazles, cl Pr031dcnte podrd ncgar cl uso
' de la palabra al asociado que, scgun su critcrio, abusarc cn
cualquier sentido, sin derccho o reclamacidn alguna cn ¢l ac-

to, o con posterioridad.

Arte 552 ara tomar acucrdo ¢cn los Juntas Genceralces Y Extraordina-
rlas, scrd prceiso la asistcneciz d¢ la mitad nas uno de los
asociados,

hrte 56°.- Las votacioncs scrdn sceretas cn todos los asuntos dc in-
toros persona 1, incluso 1las cleccioncs de cargos, ¥ publlcas
en los dends casos, debiendo ser nominales si lo piden por, lo
menos cinco asocicdos. Lo s acucrdos se tomardn por mayoria
dc votos, teniendo ¢l Presidente ¢l de cnlidad cn caso de cm~
pate.,

Arte 572.- Las rcuniones de la Junt~ iLdministrativa se atemperardn
o lo dispuesto para las dc 1o General de asociados, siendo po-
testativo del Presidentc todo lo relativo al régimen y marcha
d¢ sus scsiones, debiendo rcunirsc mensuclmente y siempre quc
lo ordene cl presidentc o lo pidan tres dc log Sres. que for-
man partc de la misma. Las citaciones se hardn con papcletas
con 24 horas de anticipacidn, por lo menos.

Capitulo 1IT.

D¢ los reformas del Reglamento.

Art2 58# .- Por iniciativa do 1o Compaiifa Arrendatario dcl io-
nopolio o prev1u propoalclon de 1la Junta Administrativa del
ﬂonteplo, a lo mismo, podrd modificarse cste Roglamunto pcro
sicmprc medlante acucrdo dc la primcre, sin cuya aquicscencin
no podra altcrarse, bajo pretexto o motivo alguno.

enitule IIT.

.

Del modo dc disolverse la Asociacion.

—— - —— - -

Arte B9¢,- El1 tiontcpio o Caja dec pcnsioncs subSLStlrﬂ todo ¢l tiecmpo
que funcione cl actu .1 organismo de la Compqnla Arrendatoria dcl
Ilonopelio de Pctrdleo y solamcntc quedard dlsuelto de hecho, al
cesar dicha Entidad. En tol coso sc devolvera a los Asociados
las cuotas gue hubicran satisfecho.

Lﬂs jubilaecioncs y pensioncs gue tuvieran rcconocidas,
sc¢ pasordn al Instituto Nacional de Prev181on prcvio concicr-~
t0 con cl mismo, pars 1o cual sc dlspondrﬂ de log fondos sobran-
tes, una vez devueltas las cuotas & los asociados.,
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Disposicioncs transitorias.

1

18i- En cl caso quc hecidentalnente los fondos del Montcpio o Ceo-
ja de pensioncs, no permiticsen abonar las %ub11q01onos y pen-
siones quc gradualmente se sefialan e¢n cste Reglamento, serin
rebajadas une y otras previo acuerdo dc la Junta Gencral, en
un tanto proporcional ol estado de los fondos, di&bon001endose
el derccho a percibir la diferencia, en el momonto ¢n que se
restobleciera 1o normalidazd de la Caja,

28 ,~ Tas pen51onus y jubilacionecs gque se schialan en cste Reglamen-
to, scrdn comp}tlblca con cualguicra otras gquc pucda disfrutar
cl asccindo asi como con las que reconoce la Ley de 11 de Marzo

de 1919,.-

38 ,~ E1l domicilio 8001al por ahors, scr:d cl mismo donde egtd domi-
ciliada 12 Compafifa 4rrendatoria del ilonopolic dec Petrdleos.

Medrid, Encro 1928.
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